
Accélérez le partage de compétences



*Source : Rapport  PwC Talent Trends

74%
des Directions Générales se disent 
inquiètes de la disponibilité des 
compétences clés au sein de leur 
organisation. 

Les écarts de compétences freinent 
la performance.

Avec l’accélération des innovations,
les compétences deviennent obsolètes 
plus rapidement.

Le marché ne parvient pas 
à répondre aux demandes de 
nouvelles compétences.

https://www.pwc.com/gx/en/ceo-survey/2020/trends/pwc-talent-trends-2020.pdf


Le nouveau paradigme de la formation

 

Après
Formation axée sur les 

compétences

Experts métiers identifiés par compétence 
pour couvrir tous les besoins de formations

Contenu recommandé en fonction des 
écarts de compétences par rapport au 
poste actuel ou futur

La montée en compétences est suivie au 
niveau de l'employé, de l'équipe et du 
département

 

Avant
Formation axée 

sur le poste

● Formations principalement sur étagère, 
difficile d’identifier les experts internes

● Formations recommandées en fonction du 
poste, avec une approche générique et 
descendante

● Pas de suivi efficace de l’impact de la 
formation autre que la complétion



Skills by 360Learning

L'apprentissage basé
sur les compétences
Appuyez-vous sur l’IA pour garder une longueur 
d’avance, sans charge administrative.



La montée en compétences et la requalification 
basées sur l’IA, avec le pouvoir de 
l’apprentissage collaboratif. 

Lancez des campagnes 
de montée en 
compétences et de 
requalification 
personnalisées avec l’IA

Faites appel à l’IA 
pour dresser un état 
des lieux des 
compétences dont 
vous avez besoin 

Automatisez l’auto-
évaluation des 
compétences des 
apprenants, avec la 
validation des managers 

Utilisez l’IA pour 
concevoir les 
formations qui 
combleront les écarts 
de compétences

Rendez vos apprenants 
acteurs de leur évolution 
professionnelle



Automatisez les tâches 
chronophages et optimisez 

les coûts de formation.

LMS 

Pionnier de l'apprentissage collaboratif.
Précurseur sur l’Intelligence Artificielle.
Une plateforme au service des équipes Formation.

Capturez et partagez
les compétences clés de 

votre organisation avec l’IA

Diffusez des formations 
individualisées à grande 

échelle avec l’IA

LXP Académies 
Prenez de l’avance avec la 
montée en compétences 

et la requalification via l’IA

Skills 



Référentiel

Votre état des lieux des compétences automatisé par l'IA

Évaluations Tableau de bord des compétences

Tableau de bord de 
montée en 
compétences

Sur-performez grâce aux campagnes de montée en compétences

Cartographie de 
progression

Gestion de la 
progression

Cartographie de
progression

Gardez une longueur d’avance avec les campagnes de requalification

Gestion des 
requalifications

Tableau de bord de 
requalification

Labélisation 
du catalogue

Mobilisez l'expertise interne pour créer votre catalogue 
d'apprentissage axé sur les compétences

Tableau de bord des 
compétences

Labélisation 
des profils

SKILLS PAR 360LEARNING



Intégrez l'apprentissage 
basé sur les compétences 
à votre stratégie RH et à 
vos applications 



“360Learning est un outil clé pour mettre 
le salarié au cœur de son processus 
d’apprentissage en lui simplifiant l’accès 
aux outils de formation.”

Le Leader du 
collaborative learning

Clients Utilisateurs actifs

Création Levés depuis 2019

Salariés

INVESTISSEURS

1,700 1.5M

2013 $240M

400+

Catherine Buche-Andrieux
Global Learning & Director - Safran University

Champion cybersécurité du 
French Tech Next 40/120 et 

conforme ISO 27001

 

https://www.cyrating.com/resources/state-cybersecurity-ftech-next40-120-2022.html


Nos références



Nos références
Distribution - Retail



#merci


