
Learning In the Flow of Work
Créer, gérer et délivrer une expérience d'apprentissage 
unique : le bon contenu, au bon profil, sur le bon canal



73
Pays utilisateurs 

+500
Clients

130
Employés

7 bureaux
Paris, Luxembourg, Stuttgart, 
Amsterdam, Londres, Bruxelles et 
Lisbonne

Data as for September 2022



9,4
outils utilisés 
en moyenne
au quotidien

24
minutes dédiées à la 

formation 
par semaine

Source: App Fatigue On The Job Is Becoming a Problem

https://fortune.com/2017/09/14/business-pros-app-fatique/


Pour accélérer la montée en 
compétence

Externalisation de la 
formation

Learning & 
Development

Implémentation 
& conseil

Intégrations 
techniques

Contenus

HR Software

Learning In the Flow of Work, une expérience 
d’apprentissage unique.

• Délivrer le bon contenu, au bon moment, au bon endroit, quel 
que soit le profil ou encore l'environnement de travail des 
apprenants.

• Une solution 100% intégrée aux outils SIRH & techniques 
permettant la collecte d’informations ciblées et 
l’automatisation des tâches administratives.

• Un accompagnement sur-mesure pour aligner la stratégie de 
formation avec les objectifs de performance visés en entreprise.

Get your 5 Minutes 
Revision test here

Notification app

now

Learning In the Flow of Work par Rise Up



Testé et approuvé par l’institut de santé Belge
Learning In the Flow of Work

4
groupes
métiers

7
sites

à Bruxelles

950
collaborateurs

3
langues



ENJEUX DE FORMATION
Sciensano

Développement d’un catalogue de 
formations e-learning disponibles pour 
tous, partout et en plusieurs langues

Remplacement de l'ancien LMS et
nouvelle stratégie L&D : 

« Apprendre, partager, progresser »

Favoriser l’attraction de nouveaux 
talents et l’engagement des 

collaborateurs.

Hybridation 
du travail

Développement 
des compétences 

Recrutement 
et fidélisation



Personnalisation et 
contextualisation des contenus
Le bon contenu 
Conception de modules e-learning personnalisés et sur mesure en mixant du contenu GoodHabitz, des 
éléments contextuels de Sciensano et des éléments de formation internes existants grâce à un outil-auteur 
intuitif. Thématiques et modalités de formation variées disponibles en 3 langues : français, anglais, néerlandais.

Au bon moment
Global : ouverture de modules de formation en fonction des dates clés du calendrier des marronniers 
GoodHabitz sur la plateforme.

Individuel : formation à la demande du collaborateur sur une thématique de son choix en fonction du catalogue 
GoodHabitz.

De la manière la plus adéquate : une plateforme accessible pour tous
La formation est accessible en tous lieux et en tout temps : depuis l’ordinateur, la tablette, le mobile grâce à la 
plateforme déployée avec la solution Rise Up.



SUCCÈS CLIENT
DES RÉSULTATS CONCLUANTS

SUR LES 5 PREMIERS MOIS

67% 75% 2,5h 8,9/10
Taux de connexion Taux de fidélisation Temps moyen passé 

sur la plateforme
/collaborateur 

Note de satisfaction
des collaborateurs



9

IA AU SERVICE DE LA FORMATION

Traduction multilingue de 
contenus de formation

Reformulation / 
synthétisation de 
contenus

1

Création de parcours 
pédagogique en multi 
modal

Génération de questions 
et évaluations,…

… Et un temps investi sur des tâches exigeant une pensée réfléchie et 
critique.

+45% gain de temps +55% gain de temps

Jusqu’à 5H de temps 
économisé

+60% gain de temps

2

3 4



Alexandra Pinto
Account Executive
Rise Up

Email : a.pinto@riseup.ai

N’hésitez pas 
à me contacter 

pour en savoir plus !


