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En quelques
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90 a 95%

renouvellement
année aprés année
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De la connaissance de soi au
développement personnel

Tests psychométriques Formations
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https://www.youtube.com/watch?v=MfCXj9eZGx8
https://www.youtube.com/watch?v=MfCXj9eZGx8

Le modele de
développement

De la connaissance de soi
au développement personnel.




Le modeéle de
développement

Nous croyons aux qualités
humaines intemporelles.




Le modeéle de
développement

Les 8 domaines de développement

Stratégie et exécution

Technologie
et expertise

Management
et autorité

Technologie au Leadership

service de I'efficacité authentique

b«
-’, Création

Productivité Innovation et innovation
rationalisée

Sécurité
et contréle

Santé psychologique
et bien-étre

Bien-étre
et sensibilité

Collaboration
et harmonie



Le modele de
développement

Contenu d'apprentissage
pour chaque compétence avec
formations et tests.

Capacité d’apprentissage Vi Orientation résultat

Influence Discernement
Analyse Confiance en soi
Efficacité St ratégie et exécution Enthousiasme Capacité a déléguer
Clarté Prise de décision
Concentration Motivation

Conscience de la situation Initiative Effort

. R Technologie by Management i
Conscience financiére : O Présence Détermination
et expertise « et autorite

Résolution de problémes Persuasion

Culture du résultat
Méticulosité Audace

Technologie au Leadership
service de I'efficacité authentique Créativité
Orientation qualité

-7. Création

Product Innovation et innovation
rationalisée

Sécurité
et contréle

Organisation

Pensée novatrice
Planification

Santé psychologique
Suivi des progrés
Amélioration continu

Coaching ‘ Networking

Capacité d’écoute Bien-étre . Prise de parole en public
et sensibilité

Sensibilité interpersonnelle
Aptitudes commerciales

Empathie

Encouragement
é organisationnelle

Collaboration
et harmonie Capacité d’adaptation

Curiosité
Equilibre psychologique Improvisation

Résistance au stress R R N
Orientation client

Collaboration Engagement Gestion du feedback

Team building Solidarité

Adaptation sociale
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